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Sunugs

Yabanci Diller Yiiksekokulu 2022 yili faaliyet raporu yliksekokulumuzun genel
tanitimi, amag ve hedefler, faaliyetlerine iligskin bilgi ve degerlendirmeler, kurumsal kabiliyet

ve kapasitesinin degerlendirilmesi ile 6neri ve tedbirleri icermektedir.

Yabancit Diller Yiiksekokulu olarak, yabanci dil egitim kalitemizi artirmak ig¢in
iizerimize diisen sorumlulugun bilinci icerisinde, akademik ve idari personelimizin verdigi
katki ile hedeflerimiz dogrultusunda ¢alismalar yapmaya devam ediyoruz. Raporumuz
Yiiksekokul Sekreterimiz Ferit Aksoy’un katkilariyla hazirlanmistir. Emegi gegen

personelimize tesekkiir ederim.

Dr. Ogr. Uyesi Emine Kulusakh

Yabanc Diller Yiiksekokulu Miidiirii



I-GENEL BILGILER

Yabanci Diller Yiiksekokulu, 28.03.2020 tarihli 31082 sayili resmi gazetede

yayimlanan 2319 karar sayili Cumhurbagkani karari ile kurulmustur.

A. Misyon ve Vizyon

1. Misyon
Ulusal ve uluslararasi diizeyde faaliyet gosteren, akademik kurum olma hedefi ile
iilkemizin istikbali ve istiklali i¢in arastiran ve iireten, diinyadaki gelismeleri yakin
takibi ile bilim teknoloji ve sanat alaninda yaratici, elestirel diisiinmeyi
destekleyerek mevcut imkanlari ile gerceklestirdigi yeniliklerle insanliga ve dogaya

katk1 saglamak iiniversitemizin 6ncelikli misyonudur.

2. Vizyon

Yiiklendigi sosyal sorumlulugun bilincinde olan, iilkemizin beklentileri ve hedefleri
dogrultusunda, sonu¢ odakli bilimsel ve akademik arastirmalarla, bilgi ve
yeteneklerini insanlik ve ililke yararina kullanan, evrensel diizeyde fark yaratarak

gelecege yon veren yenilikei bir iiniversite olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

a. Yetki

e Faaliyetlerin gerceklestirilmesi i¢in gerekli arac ve gereci kullanabilmek.

e Malatya Turgut Ozal Universitesi’nin temsil yetkisini kullanmak.

e Imza yetkisine sahip olmak.

e Harcama yetkisi kullanmak.

e Emrindeki yOnetici ve personele is verme, yonlendirme, yaptiklart isleri kontrol
etme, diizeltme, gerektiginde uyarma, bilgi ve rapor isteme yetkisine sahip olmak.

e Emrindeki yonetici ve personeli cezalandirma, ddiillendirme, sicil verme, egitim
verme, isini degistirme ve izin verme yetkisine sahip olmak.

e Kuruma alinacak personelin se¢ciminde degerlendirmeleri karara baglama ve

onaylama yetkisine sahip olmak.



b. Gorev

2547 sayil Yiksekogretim Kanunu’nda verilen gorevleri yapar.

Yiiksekokul kurullarina baskanlik eder ve yiiksekokul kurul kararlarinin
uygulanmasini saglar.

Yiiksekokulun misyon ve vizyonunu belirler ve bunu yiiksekokulun tiim ¢alisanlar1
ile paylasir, gerceklesmesi i¢in ¢alisanlar1t motive eder.

Her il yiiksekokulun analitik biit¢esinin gerekgeleri ile birlikte hazirlanmasini
saglar.

Tagmirlarin etkili, ekonomik, verimli ve hukuka uygun olarak edinilmesini ve
kullanilmasini; kontrollerinin yapilmasini, tasimir kayit ve kontrol yetkilisi
vasitasiyla kayitlarinin saydam bir sekilde tutulmasini ve hazirlanan yonetim
hesabinin verilmesini saglar.

Yiiksekokulun kadro ihtiyaglarini hazirlatir ve Rektorliik makamina sunar.
Yiiksekokulun birimleri tizerinde genel gézetim ve denetim goérevini yapar.
Yiiksekokulda bilgisayar ve ¢ikti ortaminda bilgi sisteminin olusmasini saglar.

Bilgi sistemi i¢in gerekli olan anketlerin hazirlanmasini ve uygulanmasini saglar.
Yiiksekokulda egitim-06gretimin diizenli bir sekilde siirdiiriilmesini saglar.
Egitim-6gretim ve arastirmalarla ilgili politikalar ve stratejiler gelistirir.
Yiiksekokulun idari ve akademik personeli i¢in ihtiya¢ duyulan alanlarda kurs,
seminer ve konferans gibi etkinlikler diizenleyerek fakiiltenin siirekli 6grenen bir
organizasyon haline gelmesi i¢in galisir.

Yiiksekokul degerlendirme ve kalite gelistirme calismalarinin diizenli bir bi¢imde
yiriitiilmesini saglar.

Yiiksekokulun egitim-6gretim sistemiyle ilgili sorunlar1 tespit eder, ¢Oziime
kavusturur, gerektiginde iist makamlara iletir.

Egitim-0gretimde ylikselen degerleri takip eder ve yiiksekokul bazinda
uygulanmasini saglar.

Yiiksekokulun stratejik planin1 hazirlanmasini saglar.

Yiiksekokulu iist diizeyde temsil eder.

Her 6gretim yili sonunda yiiksekokulun genel durumunun isleyisi hakkinda Rektore
rapor verir.

Rektoriin alani ile ilgili verecegi diger gorevleri yapar.



e Gorev ve sorumluluk alanindaki faaliyetlerin mevcut i¢ kontrol sisteminin tanim ve
talimatlarina uygun olarak yiiriitiilmesini saglar.

e Tasarruf ilkelerine uygun hareket eder.

e Bagli personelin islerini daha verimli, etken ve daha kaliteli yapmalarin1 saglayacak
beceri ve deneyimi kazanmalar ic¢in siirekli gelisme ve iyilestirme firsatlarini

yakalayabilmelerine olanak tanir.

c. Sorumluluk

Yiiksekokul midiirii, yukarida yazili olan biitin bu gorevleri kanunlara ve
yonetmeliklere uygun olarak yerine getirirken, Malatya Turgut Ozal Universitesi

Rektori’ne karsi sorumludur.

C. Birime Iliskin Bilgiler

1. Fiziksel Yap1

Yiiksekokulumuz egitim-6gretim faaliyetlerini Malatya Turgut Ozal Universitesi
Merkez Kampiisii i¢inde ylriitmektedir. Yiiksekokulumuz, Rektorliik, Tip Fakiiltesi, Ziraat
Fakiiltesi ve Strateji Daire Baskanligiyla birlikte ayni binay1 paylagsmaktadir. Yiiksekokul
sekreterine ait bir biiro ve bir yiiksekokul Ogretim elemanina ait bir biiro 2. katta

bulunmaktadir.

2. Teskilat Yapisi
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3. Teknoloji ve Bilisim Alt Yapisi

Teknolojik Ekipmanlar

)
o
N

1 0 1
2 0 2
2 0 2




4. insan Kaynaklar

Akademik Personelin Unvan Bazinda Dagilhim

Yabanci Diller Bolumii 0 1 1 1 0 3
Gorevlendirme 0 0 0 2 0 2
GENEL TOPLAM 0 1 1 3 0 5

Yillara Gore Akademik Personel Sayilar:

[ Professr | o | o[ o] o] 0o | 0
Dogent 0 0 0 0 1 0
Dr. Ogr. Uyesi 0 0 1 0 0 0
Ogretim Gorevlisi 0 2 1 0 0 0
TOPLAM 0 2 2 0 1 0

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

Idari Personelin Unvan Bazinda Dagilhim

e

Fakiilte Sekreteri 1




Yillara Gore idari Personel Sayilari

Fakiilte Sekreteri 1 1 1

TOPLAM 1 1 1

Idari Personelin Egitim Durumu (Kisi Sayis)

Yiksekokul Sekreteri 1

Idari Personelin Hizmet Siireleri (Kisi Sayis)

Yiksekokul Sekreteri 1

5. Sunulan Hizmetler

5.1. Egitim ve Ogretim Hizmetleri

Yabanci Diller Yiiksekokulu, Yabanci Diller Béliimii, Universitemize bagl tiim
Fakiilte, Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokullarin, Uzaktan Egitim Merkezi (UZEM)
tizerinden 5/i yabanci dil derslerinin egitim-68retiminden sorumludur. Bu dersler Al
diizeyinde 6gretim calismalarinin gerceklestirildigi ingilizce I (ING 101) ve ingilizce 1T (ING
102) dersleridir. Ayrica, talep halinde 6gretim elemanlarimiz tarafindan {iniversitemizin
Fakiilte, Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokullarmin (5i dersleri diginda) ingilizce dersleri
verilmektedir. Yabancit Diller Yiiksekokulumuz {iniversitemizin Erasmus yabanci dil
smavlarmin hazirlanmasi, uygulanmasit ve degerlendirilmesi ile gorevlidir. Bu sinavlara
iliskin olarak kadrolu 6gretim elemanlarindan her bir sinav i¢in 6gretim elemani/elemanlari

gorevlendirilerek, ilgili yabanci dilde bu sinavlarin gergeklestirilmesi saglanmaktadir.



5.2. Arastirma ve Gelistirme Hizmetleri

Bilimsel Yayin Sayilar: (2022)

yayimlanmis makale

SCI, SCI-Expanded, SSCI veya AHCI kapsamindaki dergilerde

Hakemli dergilerde yayimlanmis makale

Yayimlanmis kitap sayisi

Kitap editorliigi

Kitapta boliim yazarligi

Kongre, konferans, sempozyum vb. bilimsel etkinliklerde TAM
METIN olarak basilan SOZLU bildiri

Kongre, konferans, sempozyum vb. bilimsel etkinliklerde TAM
METIN olarak basilan POSTER bildiri

Kongre, konferans, sempozyum vb. bilimsel etkinliklerde OZET
olarak basilan SOZLU veya POSTER

o ] = | =]

Yayimn Atif Sayilari

oy *® |
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SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI tarafindan taranan dergilerde 8
SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI disindaki endeksler tarafindan taranan uluslararasi

dergilerde 62
Ulusal hakemli dergilerde 8




Diger endeksli uluslararas1 dergilerde yayimlanmis 6gretim elemam basina diisen yayin sayisi

(2022)

Diger endeksli uluslararasi dergilerde yayimlanmis yayin sayist 12

Ogretim Elemani Sayist 5

Ogretim Elemani Bagina Diisen Yayin Sayist 24

2022 Yilinda Alinan Odiiller

Odiil Alan Personel Alnan Odiiliin Niteligi Ag¢iklamalar
Dr. Ogr. Uyesi Emine Kulusakl Tesvik Akademik tesvik

*YOK, TUBA, TUBITAK bilim, tesvik ve sanat 6diilleri, vs.

Gergeklestirilen Bilimsel, Sanatsal ve Kiiltiirel Faaliyetler

*Etkinlik Tiirii: Sempozyum, Kongre, Konferans, Seminer, Sempozyum, Panel, Séylesi, Kurs, Egitim, Bilgilendirme Toplantis1, Sergi,
gosteri, dinleti, gosterim, diger

Ogretim
Elemaninin Adi
Soyadi

Katildig1 Etkinlik
(Kongre/Konferans/Sempozyum v.s)

Katilim Tiirii

Etkinligin Yapildig1
Yer

Dr. Ogr. Uyesi
Emine Kulusakli

Tiibitak 2237-A Kiiltiirlerarasi Iletisim
Yeterliliginin Cocuklara Yabanci Dil
Egitimine Entegre Edilmesi Egitimi

Egitmen

Inénii  Universitesi
(Cevrimigi)

Dog. Dr. Ahmet

4. Seminario Internacional de Desarrollo
Profesional / 4th International Conference

S6zli Sunum /Tam
metin

San Juan de Pasto,
Colombia.

Selguk Akdemir !
on Professional Development
Dog. Dr. Ahmet | 4- Seminario Internacional de Desarrollo Soézlii Sunum /Tam San Juan de Pasto,
Selcuk Akdemir | Profesional / 4th International Conference | metin Colombia.
on Professional Development
Dog. Dr. Ahmet | 4- Seminario Internacional de Desarrollo So6zlii Sunum /Tam San Juan de Pasto,
Profesional / 4th International Conference | metin Colombia.

Selguk Akdemir

on Professional Development

Ogr. Gor. Miijgan
Bekdas

Ases 1. International Educational Sciences
Conference

S6zli Sunum /Tam
metin

Ogr. Gor. Miijgan
Bekdas

16th International Education Community
Symposium

So6zli Sunum /Tam
metin

Ogr. Gor. Miijgan
Bekdas

15. Uluslararasi Dil, Edebiyat ve Kiiltiir
Arastirmalar1 Kongresi

So6zli Sunum /Tam
metin

5.3. Toplumsal Katki Hizmetleri

Siirekli egitim merkezi (MTUSEM) ile is birligi i¢inde yiiksekokulumuzda gorev yapan

ogretim elemanlar1 dil kurslar1 (YDS ve Speaking) diizenlemektedir.
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5.4.Kalite Yonetim ve Kalite Giivence Sistemi Calismalari

23/07/2015 tarih ve 29423 sayili Yiksekogretim Kalite Giivencesi YoOnetmeligi
geregince Yiiksekokulumuzda Birim Kalite Komisyonu ve Akademik Birim Danisma Kurulu
olusturulmus ve komisyon iiyeleri goreve baslamislardir. Yiiksekokulumuz Universitenin
hazirlamis oldugu stratejik plan dogrultusunda gelecege yonelik caligmalarini yiiriitmektedir.
Bu kapsamda Malatya Turgut Ozal Universitesi Stratejik Plan1 dogrultusunda hareket etmekte
olup mevcut kalite giivence sistemini de bu plan ¢er¢evesinde sekillendirmektedir. Bu amacla
akademik birim danisma ve kalite komisyonu toplantilar1 gergeklestirilmistir. Birim kalite
temsilcisi ve kalite komisyonu baskani iiniversite kalite komisyonu tarafindan diizenlenen
toplantilara katilim saglamistir. Kalite komisyonumuz tniversitemiz Kalite Glivence Sistemi
kapsaminda Yiiksekokulumuz KYS i¢ denetim raporunda yer alan ve iyilestirilmesi 6nerilen
hususlar ile ilgili iyilestirme kararlar1 alinmigtir. Bu kararlar; yiiksekokulumuza ait risk
analizinin revize edilmesi, aksiyonlarin kayit altina alinmasi, siire¢ performans gostergelerinin
dokiimantasyonu ve kalite hedeflerinin web sayfasinda yaymlanmasini kapsamaktadir. Geri

bildirimler sonucunda onerilen iyilestirmeler gerceklestirilmistir.

6. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Yiiksekokulumuz Miidiir ve kendisine ¢alismalarinda yardimci olmak iizere atanmis
bulunan Miidiir Yardimcist ile Yiiksekokul Sekreteri tarafindan yonetilmekte olup, akademik
ve idari karar siireclerinde Malatya Turgut Ozal Universitesi’nin kurumsal gelenekleri
cercevesinde Boliim Baskaninin, Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Yonetim Kurulu’nun
gorlslert alinmaktadir. Mudiirliiglimiiz; faaliyetlerin etkili, ekonomik, verimli ve mevzuata
uygun bir sekilde yiirtitiilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, mali bilgi ve yonetim
bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak iiretilmesini saglamak amaciyla kapsamli bir
yonetim anlayigiyla faaliyetlerini yiirtitmektedir. Yiiksekokul 6deneklerinin kullanimi, ¢cagdas
mali yonetim anlayisi ile mali saydamlik, verimli ve hesap verilebilirlik ilkeleri ile mali

kontrol islemleri titizlikle yerine getirilmektedir.

I¢ kontrol islemleri 31/12/2005 tarih ve 26040 sayili 3 no’lu miikerrer Resmi
Gazete’de yaymlanarak yiiriirliige giren “I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve
Esaslar” c¢ercevesinde Harcama Yetkilisi ve Gergeklestirme Gorevlisi tarafindan

yiirtitiilmektedir.
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II. AMAC ve HEDEFLER

A. Temel Politika ve Oncelikler

Ulkemizin yabanci dilde temel bilgi yeterliligine sahip ara ve ana insan giicii ag1gmin
kapanmasina katkida bulunmak temel politikamizdir. Bu amagla ¢agdas 6gretim ve egitim
faaliyetlerinin giincelligini saglamak i¢in gerekli adimlarin atilmasi oncelikli konular

arasindadir.

B. Birim Amag ve Hedefler

Hedef 2.1. Universitemizin
Ogrenci sayisini niteliksel
ve niceliksel olarak
artirmak

Hedef 2.2. Uluslararasi | Yurt disinda kendilerini iyi ifade etmelerini
degisim programlarina | saglamak amaciyla 6grenci ve personele
ogrencilerin ve personelin | yonelik yabanci dil kurslart diizenlemek

katilimini saglamak

Hedef 2.3. Cift ana dal
egitimi imkanlarini
artirmak

Hedef 2.4. Egitim ve
ogretimi destekleyecek
teknolojik alt yapinin
olusturularak uzaktan
egitim (e-0grenme)
stirecinin siirekliligini

saglamak

Hedef 3.1. Kurum igi-dis1 | Ogretim elemanlarimin mesleki bilgilerini
(ulusal ve uluslararasi | artirmak amaciyla bilimsel toplantilara ve
kaynakli) projelerin  ve | hizmet i¢i egitim kurslarina katilimlarini
(ulusal ve uluslararasi) | tesvik etmek

endeksli dergilerde yer alan
yayin sayilariin
artirllmasini saglamak

Hedef 3.2.  Universite
kaynakli patent, faydal
model ve tasarim sayisinin
artirllmasini saglamak

Hedef 4.1. Ogrenci ve | Ogrencilere yonelik memnuniyet
diizeylerini  6lgmek amaciyla anketler

cahiganlarn {iniversiteden yapmak ve diizeltici faaliyetlerde bulunmak

duydugu memnuniyet

diizeylerini bir onceki yila

13



gore artirmak

Hedef 4.2. Akredite
program  sayisini  plan

donemi i¢ginde artirmak

Hedef 4.3. Dig paydas
katiliminin saglandig1
egitim-0gretim ve
aragtirma  siire¢  sayisint

artirmak

Hedef 5.1. Ogrenci kuliip
ve topluluklarinin sayisini

ve niteligini artirmak

Hedef 5.2. Topluma katki | Siirekli — egitim  merkezi  biinyesinde
iniversite  iginde  akademisyen  ve

saglayabilecek kiltir, ogrencilere yonelik yabanci dil kurslar
sanat, spor faaliyetleri ve | diizenlemek

sosyal sorumluluk

projelerinin sayisint

artirmak

Hedef 5.3.

Ogrencilerimizin is

diinyasina gecisini ve is
diinyas: ile entegrasyonunu
saglayarak geng istihdam
olusturulmasina destek
olmak

C. Diger Hususlar

Yiiksekokulumuzun egitim-6gretim faaliyetleri i¢in gerekli olan teknolojik ve fiziki alt
yapiytr gelistirmek, yliksekokulumuzun uyumlu, 6zgiivenli ve dinamik 6gretim elemanlari
tarafindan olusturulmasini saglamak ve kurumsal yapilanma reformunun gergeklestirilmesini

saglamak diger hedeflerimiz arasindadir.

14



III. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

Faaliyetlere iligskin bilgi ve degerlendirmeler: Bu boliimde, asagida belirtildigi sekilde

mali bilgiler ile performans bilgilerine detayli olarak yer verilmistir.

A. Mali Bilgiler
Bu béliimde biitce uygulama sonuglari, temel mali tablolara iligkin agiklamalar ve mali

denetim sonuglarina iliskin agiklamalara yer verilmistir.

1.Biitce Uygulama Sonuclari

2022 Yih Birim Bazda Odenek ve Harcama Tablosu

_ 528.532,17b | 528.532,17b| 528.532,17b

81.518,51b | 81.518,51b | 81.517,51b 1,006 99.99

_‘ - - - - B

2.Temel Mali Tablolara iliskin A¢iklamalar

Mali tablolar igin baslangic ddenekler ve harcamalar 1. Ogretim ve II. Ogretim baz almarak
hazirlanmigtir. Birimimize 2022 yilinda tahsis edilen 618.050,68 TL’nin 610.049,68 TL olan kismi

harcanmustir.

Kurumumuzun amaglarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe
kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve ydnetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir
olarak iiretilmesini saglamak {izere olusturulan organizasyon, yontem, siire¢ ile i¢ denetimi kapsayan

mali ve diger kontroller yapilmustir.
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2.1. Personel Giderleri:

Personel giderleri i¢in baslangigta ayrilan 528.532,17 TL bir 6denek tahsis edilmistir. Bu
Odenegin, 528.532,17 TL’si Yiiksekokulumuz personelinin maas, jiiri iicretleri, sosyal haklar vb.

giderler i¢in yapilan 6demelerde kullanilmistir.

2.2. Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri:

Birimimizin igveren sifatiyla, ¢alisanlari i¢in ddenecek sigorta ve saglik primi édemeleri ile
ilgili ekonomik gider kodunda 81.518,51TL biitge baslangic 6denegi dngoriilmiis, yil icinde Sosyal
Gilivenlik Kurumlarina Devlet Primi giderleri ekonomik kodundan yapilan ekleme/diisme islemleri

sonucunda olusan 81.518,51 TL toplam 6denekten 81.517,51 TL harcama yapilmustir.

2.3. Mal ve Hizmet Alimi Giderleri:

Birimimizin cari nitelikli giderlerinden olan biiro ve kirtasiye malzemesi, su ve temizlik
malzemeleri, yakit, elektrik alimlari, laboratuvar malzemeleri, biiro ve isyeri demirbas onarimlari,
rutin bakim onarim giderleri, telefon ve haberlesme giderleri, personelimize mevzuatlari ¢ergevesinde
Odenen yurti¢i ve yurtdisi gegici ve siirekli gorev yollugu giderleri ile ilgili ekonomik kodunda

8,000,00TL biitce baslangic 6denegi 6ngdrilmiistiir.

Toplam 6denekten 0,00 TL harcanmustir.

3. Mali Denetim Sonuc¢lar1
Sayistay Baskanligi tarafindan Universitemizde gerceklestirilen denetimleri sonucunda
hazirlanan denetim raporlar ile bulgu/sorgu/ilamlarda birimimiz adina yapilan; bulgu cevabi, sorguya

karsilik savunma cevabi bulunmamaktadir.

4. Diger Hususlar

Yiiksekokulumuza 24.06.2022 tarihinde Universitemiz KYS 1I¢ Denetimi
gergeklestirilmistir.
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B. Performans Bilgileri

1-Program, Alt Program Faaliyet Bilgileri

17

Ar-Ge'ye harcanan biitgenin toplam biitgeye orant Oran
BAP kapsaminda desteklenen arastirma projeleri

sayis1 Sayl
Ogretim eleman1 basina diisen ar-ge proje sayist Say1
Ulusal ve uluslararasi kuruluslar tarafindan

desteklenen ar-ge projesi sayisi Says
Uluslararasi endekslerde yer alan bilimsel yayin sayis1 | Sayi 12
Ar-ge sonucu ortaya ¢ikan {riinlere iliskin alinan

patent sayisi Say
Ar-Ge sonucu ticarilesen iiriin sayisi Say1
Arastirma merkezlerinin sanayi ile yaptig1 proje sayis1 | Sayi
Patent, faydali model ve endiistriyel tasarim bagvuru

sayisl Sayt
Arastirma merkezleri gelir miktari TL




2.Stratejik Planin Degerlendirilmesi

. il Sonu Hedefe iliskin
AMAC HEDEF PERFORMANS GOSTERGESI Gergeklesme - $
T Degerlendirmeler
Degeri

H.3.1.Kurum igi-

dis1 (ulusal ve

uluslararasi

] ) kaynaklr) Uluslararasi
A.3.Arastirma ve A
Gelistirme projelerin ve endekslerde yer alan
Faaliyetlerinde (ulusal ve P:G.3.1.4. Uluslararas hakemli 24 bilimsel yaym sayist
e uluslararast) ; PO gerceklesme degeri

Niteligin . dergilerde yayimlanmig 6gretim .
Artirilmasin endeksli elemani bagina diisen yayin sayisi 2022 yilt igin
aririmasin dergilerde yer $ USCN yayin sayis hedeflenenin ti¢ kati
Saglamak .

alan yayin artarak gerceklesmistir.

sayilarinin

artirllmasini

saglamak

IV-KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITESININ DEGERLENDIiRILMESI

A. Ustiinliikler

Geng, deneyimli ve alanlarinda gelismek {izere lisansiistii ve doktora egitimlerine
devam eden akademik personele sahip olmamiz

Yonetimin akademik birikimi, ilgisi ve yeniliklere agik olmasi.

Diger ilgili birimlerle yapilan koordinasyon ve igbirligi

Ogrenci merkezli, firsat esitligi konusunda duyarli, farkliliklara saygili egitim anlaysi.

B. Zayifliklar

Yiiksekokulumuzun kendine ait binasinin olmamasi.

Akademik personel icin yeterli ofis olmamasi.

V-ONERIi VE TEDBIRLER

Fakiilteler icin zorunlu ve istege bagli Ingilizce hazirlik smifinm agilmasi.

EKLER:

1) I¢ Kontrol Giivence Beyani
2) 2022 Y1l Yaym Bilgilerine Yo6nelik Ag¢iklamalar
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EK.1. HARCAMA YETKILISININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama Yetkilisinin I¢ Kontrol Giivence Beyani [1]
Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ergevesinde;

Harcama birimimizce gerceklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi mali
yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gerceklestirildigini,
birimimize biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaclar dogrultusunda etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve makul giivenceyi
sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi
sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlar ile denetim

raporlarina dayanmaktadir.[2]

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.[3]

(Malatya-18/01/2023)

Dr. Ogr. Uyesi Emine Kulusakli
Yiiksekokul Miidiirii
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EK.2.2022 YILI YAYIN BILGILERINE YONELIK ACIKLAMALAR

Diger Hakemli Ulusal veya Uluslararas1 Dergilerde Yayimlanan Tam Makaleler (2022)

1. Kulusakh, E. (2022). Exploring Self Regulated Online Learning Skills of EFL Learners in Distance
Education. Turkish Online Journal of Distance Education, 23(1), 86-96.

2. Kulusakl, E. (2022). Investigating Tourism Students’ Intercultural Sensitivity Levels in Higher Education .
Inonii Universitesi Kiiltiir ve Sanat Dergisi, 8 (2) , 97-105. DOI: 10.22252/ijca.1204437.

3. Bekdas, M. & Baskin, S. (2022). Tirkcenin genel sozliiklerinin pargacil yapisi iizerine bir degerlendirme.
Kahramanmaras ~ Siitgii imam  Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, 19 (2), 628-649.DOI:
10.33437/ksusbd.1090935.

Akademik Personel Tarafindan Ulusal ve Uluslararas1 Yaymevleri Tarafindan Yayimlannus Kitaplar
(2022)

Bekdas M. (2022). Tiirk Efsaneleriyle Yabancilara Tiirkge Ogretimi ve Etkinlik Ornekleri. LiteraTiirk
Academia Niive Kiiltiir Merkezi, Editor:Akmese Zuhal, Ozkececi Zehra, Okmen Yunus Emre, Basim sayisi:1,
Sayfa Sayis1 127, ISBN:978-625-7606-59-2, Tiirk¢e(Bilimsel Kitap).

Akdemir, A. S. (Ed.). (2022). Egitimde Uluslararasi Arastirmalar XIII. Egitim Yayinevi

Kongre, Konferans, Sempozyum vb. Bilimsel Etkinliklerde TAM METIN Olarak Basilan SOZLU
Bildiriler (2022)

Akdemir, A. S. (2022). Eddie Robson and spin-offs from TV A literary figure from British Literature.
(Oral presentation). 4. Seminario Internacional de Desarrollo Profesional / 4th International Conference on

Professional Development, San Juan de Pasto, Colombia.

Akdemir, A. S. & Atas Akdemir, O. (2022). Learning English online: The views of language learners at
university level (Oral presentation). 4. Seminario Internacional de Desarrollo Profesional / 4th International

Conference on Professional Development, San Juan de Pasto, Colombia.

Atas Akdemir, O. & Akdemir, A. S. (2022). The history of special education for early childhood in Turkey: A
review of legal regulations (Oral presentation). 4. Seminario Internacional de Desarrollo Profesional / 4th

International Conference on Professional Development, San Juan de Pasto, Colombia.

Bekdas M, OZDEMIR SABA (2022). Harndme'nin degerler egitimi kapsaminda

incelenmesi ve ortaokul tiirkge ders kitaplarinda kullanilabilirligine iliskin etkinlik ornegi. Ases Il. International

Educational Sciences Conference, 1-19.

Bekdas, M. (2022). The Use Of The Legend In Children's Literature. 16th International

Education Community Symposium, 2(2), 249-258.

Bekdas, M. (2022). Tiirk¢enin Yabanci Dil Olarak Ogretiminde Kiiltiirel Aktarim Acisindan
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Efsanelerin Onemi. 15. Uluslararasi Dil, Edebiyat ve Kiiltiir Arastirmalar1 Kongresi, 4(4), 229-248.
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