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Sunus

Yabanci Diller Yiiksekokulu 2021 yil1 faaliyet raporu yiiksekokulumuzun genel tanitimi,
ama¢ ve hedefler, faaliyetlerine iliskin bilgi ve degerlendirmeler, kurumsal yetenek ve

kapasitesinin degerlendirilmesi ile dneri ve tedbirleri igermektedir.

Yabanci Diller Yiiksekokulu olarak, yabanci dil egitim kalitemizi artirmak i¢in lizerimize
diisen sorumlulugun bilinci igerisinde, akademik ve idari personelimizin verdigi katki ile
hedeflerimiz dogrultusunda c¢aligmalar yapmaya devam ediyoruz. Raporumuz Miidiir
Yardimcimiz Ogr. Gor. Emre Ak ve Yiiksekokul Sekreterimiz Ferit Aksoy’un katkilariyla

hazirlanmistir. Emegi gecen personelimize tesekkiir ederim.

Dr. Ogr. Uyesi Emine KULUSAKLI
Yabanci Diller Yuksekokulu Midir V.

Imza



I-GENEL BILGILER

Yabanci Diller Yiiksekokulu, 28.03.2020 tarihli 31082 sayili resmi gazetede yayimlanan

2319 karar sayili Cumhurbaskani karar1 ile kurulmustur.

A. Misyon ve Vizyon

1. Misyon

Ulusal ve uluslararas1 diizeyde faaliyet gosteren, akademik kurum olma hedefi ile
iilkemizin istikbali ve istiklali i¢in arastiran ve iireten, diinyadaki gelismeleri yakin takibi ile
bilim teknoloji ve sanat alaninda yaratici, elestirel diisiinmeyi destekleyerek mevcut imkanlari
ile gergeklestirdigi yeniliklerle insanliga ve dogaya katki saglamak iiniversitemizin oncelikli
misyonudur.

2. Vizyon

Yiiklendigi sosyal sorumlulugun bilincinde olan, tilkemizin beklentileri ve hedefleri
dogrultusunda, sonug odakli bilimsel ve akademik arastirmalarla, bilgi ve yeteneklerini insanlik
ve iilke yararina kullanan, evrensel diizeyde fark yaratarak gelecege yon veren yenilik¢i bir

universite olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

1.Yetki

o Faaliyetlerin gerceklestirilmesi i¢in gerekli arag ve gereci kullanabilmek.

e Malatya Turgut Ozal Universitesi’nin temsil yetkisini kullanmak.

e Imza yetkisine sahip olmak.

e Harcama yetkisi kullanmak.

e Emrindeki yonetici ve personele is verme, yonlendirme, yaptiklar isleri kontrol
etme, diizeltme, gerektiginde uyarma, bilgi ve rapor isteme yetkisine sahip olmak.

e Emrindeki yonetici ve personeli cezalandirma, ddiillendirme, sicil verme, egitim
verme, isini degistirme ve izin verme yetkisine sahip olmak.

e Kuruma alinacak personelin se¢ciminde degerlendirmeleri karara baglama ve

onaylama yetkisine sahip olmak.



2.Gorev

o 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’'nda verilen gorevleri yapar.

e Yiiksekokul kurullarmma baskanlik eder ve yiiksekokul kurul kararlariin
uygulanmasini saglar.

e Yiiksekokulun misyon ve vizyonunu belirler ve bunu yliksekokulun tiim calisanlar
ile paylasir, gerceklesmesi igin ¢alisanlart motive eder.

e Her yil yiiksekokulun analitik biit¢esinin gerekgeleri ile birlikte hazirlanmasini
saglar.

e Taginirlarin etkili, ekonomik, verimli ve hukuka uygun olarak edinilmesini ve
kullanilmasini; kontrollerinin yapilmasini, tasimir kayit ve kontrol yetkilisi
vasitastyla kayitlarinin saydam bir sekilde tutulmasini ve hazirlanan yonetim
hesabinin verilmesini saglar.

e Yiiksekokulun kadro ihtiyaglarin1 hazirlatir ve Rektorliik makamina sunar.

e Yiiksekokulun birimleri {izerinde genel gbzetim ve denetim gorevini yapar.

e Yiiksekokulda bilgisayar ve ¢ikt1 ortaminda bilgi sisteminin olugmasini saglar.

e Bilgi sistemi i¢in gerekli olan anketlerin hazirlanmasini ve uygulanmasini saglar.

e Yiiksekokulda egitim-6gretimin diizenli bir sekilde siirdiiriilmesini saglar.

e Egitim-0gretim ve aragtirmalarla ilgili politikalar ve stratejiler gelistirir.

e Yiiksekokulun idari ve akademik personeli icin ihtiya¢ duyulan alanlarda kurs,
seminer ve konferans gibi etkinlikler diizenleyerek yliksekokulun siirekli 6grenen bir
organizasyon haline gelmesi igin ¢alisir.

e Yiiksekokul degerlendirme ve kalite gelistirme ¢aligmalarinin diizenli bir bigimde
yiiriitiilmesini saglar.

e Yiiksekokulun egitim-0gretim sistemiyle ilgili sorunlari tespit eder, coziime
kavusturur, gerektiginde iist makamlara iletir.

e Egitim-6gretimde yiikselen degerleri takip eder ve yiiksekokul bazinda
uygulanmasini saglar.

e Yiiksekokulun stratejik planini hazirlanmasin saglar.

e Yiiksekokulu iist diizeyde temsil eder.

e Her 6gretim yil1 sonunda yiiksekokulun genel durumunun isleyisi hakkinda Rektore
rapor verir.

e Rektdriin alani ile ilgili verecegi diger gorevleri yapar.



e Gorev ve sorumluluk alanindaki faaliyetlerin mevcut i¢ kontrol sisteminin tanim ve
talimatlarina uygun olarak yiiriitiilmesini saglar.

o Tasarruf ilkelerine uygun hareket eder.

e Bagli personelin islerini daha verimli, etken ve daha kaliteli yapmalarini saglayacak
beceri ve deneyimi kazanmalar ic¢in siirekli gelisme ve iyilestirme firsatlarini

yakalayabilmelerine olanak tanir.

3.Sorumluluk

Yiiksekokul miidiirii, yukarida yazili olan biitiin bu gorevleri kanunlara ve yonetmeliklere

uygun olarak yerine getirirken, Malatya Turgut Ozal Universitesi Rektdrii’ne karst sorumludur.

C. Birime iliskin Bilgiler

1. Fiziksel Yap1

Yiiksekokulumuz egitim-6gretim faaliyetlerini Malatya Turgut Ozal Universitesi Merkez
Kampiisii i¢inde yiiriitmektedir. Yiiksekokulumuz, Rektorliik, Tip Fakiiltesi, Ziraat Fakiiltesi
ve Strateji Daire Bagkanligiyla birlikte ayn1 binay1 paylasmaktadir. Yiiksekokul sekreterine ait

bir biiro ve bir yiiksekokul 6gretim elemanina ait bir biiro 2. katta bulunmaktadir.

Hizmet Alanlar

Ambar ve Arsiv Alanlar

Egitim Alam Sayilari



2-Teknoloji ve Bilisim Alt Yapisi

Yazihhmlar

Teknolojik Ekipmanlar
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3-insan Kaynaklan

Yabanca Diller Yiiksekokulu Akademik Personelin Unvan Bazinda Dagilhim

| Yabanci Diller Yiiksekokulu| 0 |

Yabana Diller Yiiksekokulu idari-Teknik-Destek Personelin Unvan Bazinda Dagilimi

i

Yiiksekokul Sekreteri 1

4-Yabanci Diller Yiiksekokulu Organizasyon Semasi
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5-Sunulan Hizmetler
5.1 Egitim ve Ogretim Hizmetleri

Yabanci Diller Yiiksekokulu, Yabanci Diller Béliimii, Universitemize bagl tiim
Fakiilte, Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokullarin, Uzaktan Egitim Merkezi (UZEM) {izerinden
5/i yabanci dil derslerinin egitim-6gretiminden sorumludur. Bu dersler Ingilizce I (ING 101) ve
Ingilizce I (ING 102) dersleridir ve Al diizeyinde 6gretim calismalar1 gergeklestirilmektedir.
Ayrica Yabanct Diller Boliimiinde Universitemiz Erasmus yabanci dil sinavlarmmn
hazirlanmasi, uygulanmasi1 ve degerlendirilmesi ile gorevlidir. Bu smavlara iligkin olarak
kadrolu ogretim elemanlarindan her bir sinav i¢in Ogretim elemant/ elemanlari

gorevlendirilerek, ilgili yabanci dilde bu sinavlarin gergeklestirilmesini saglamaktadir.

Yabanc Diller Yiiksekokulu Akademik Personelin Unvan Bazinda Dagilim



| Yabanci Diller |

Yabanci Diller Yiiksekokulu Ogrenci Sayilari

’—‘ 0 ’T\ 0 0 0 0 0 0
Yabanci Diller Yiiksekokulu Ogrenci Doluluk Oranlar:

Yabanci Diller 0 0 0

Enstitii/Fakiiltesi/Yiiksekokulu/Meslek Yiiksekokulu Fakiiltesi Yapilan Bilimsel Yayin Sayilar:

| SCI, SCl-Expanded, SSCI veya AHCI kapsamindaki dergilerde yayimlanmis makale sayist | 2
UAK tarafindan ilan edilen Alan indeksleri kapsamindaki dergilerde yayimlanmis makale say1st 2
Diger uluslararast hakemli dergilerde yayimlanmis makale sayisi 2
ULAKBIM tarafindan taranan ulusal hakemli dergilerde yayimlanmis makale sayisi 1
Diger ulusal hakemli dergilerde yayimlanmis makale sayisi 0
Uluslararas1 yayinevleri tarafindan yayimlanmis kitap sayis1 0
Uluslararasi yayinevleri tarafindan yayimlanmis kitap editorligii sayisi 0
Uluslararas1 yayinevleri tarafindan yayimlanmis kitapta boliim yazarlig1 sayisi 1
Ulusal yaymevleri tarafindan yayimlanmis kitap sayisi 0
Ulusal yaymevleri tarafindan yayimlanmis kitap editorliigii sayisi 0
Ulusal yaymevleri tarafindan yayimlanmis kitapta boliim yazarligi sayisi 0




2021 yilinda Uluslararas1 kongre, konferans ve sempozyumlarda yapilan SOZLU bildiri say1s1 0
2021 yilinda Uluslararasi kongre, konferans ve sempozyumlarda yapilan POSTER bildiri say1st 0
2021 yilinda Ulusal kongre, konferans ve sempozyumlarda yapilan SOZLU bildiri sayist 2
2021 yilinda Ulusal kongre, konferans ve sempozyumlarda yapilan POSTER bildiri sayis1 0

i

Yabanci Diller Yiiksekokulu Yayin Atif Sayilari

| SCI, SCl-Expanded, SSCI ve AHCI tarafindan taranan dergilerde; | 5
SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI DISINDAKI endeksler tarafindan taranan dergilerde 11
Diger uluslararas1 hakemli dergilerde 14
TR Ulakbim tarafindan taranan dergilerde 3

5.3.Toplumsal Katki Hizmetleri

SEM ve TOMER ile is birligi i¢inde yiiksekokulumuzda gérev yapan dgretim elemanlari
iiniversitemiz akademik personeline yonelik yabanci dilin gelistirilmesine yonelik dil kurslari

diizenlemektedir.

5.4 Kalite Yonetim ve Kalite Giivence Sistemi Calismalar:

23/07/2015 tarih ve 29423 sayili Yiiksekogretim Kalite Giivencesi YoOnetmeligi
geregince Yiiksekokulumuzda Birim Kalite Komisyonu ve Akademik Birim Danigsma Kurulu
olusturulmus ve komisyon iiyeleri géreve baslamislardir. Yiiksekokulumuz Universitenin
hazirlamig oldugu stratejik plan dogrultusunda gelecege yonelik ¢alismalarini yiiriitmektedir.
Bu kapsamda Malatya Turgut Ozal Universitesi Stratejik Plan1 dogrultusunda hareket etmekte

olup mevcut kalite giivence sistemini de bu plan gergevesinde sekillendirmektedir.

6-Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi



Yiiksekokulumuz Miidiir ve kendisine c¢alismalarinda yardimci olmak iizere atanmis
bulunan Miidiir Yardimcisi ile Yiiksekokul Sekreteri tarafindan yonetilmekte olup, akademik
ve idari karar siireclerinde Malatya Turgut Ozal Universitesi’nin kurumsal gelenekleri
cer¢evesinde Boliim Baskanmin, Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Yonetim Kurulu’nun
gorlsleri alinmaktadir. Midiirliiglimiiz; faaliyetlerin etkili, ekonomik, verimli ve mevzuata
uygun bir sekilde yiiriitiilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, mali bilgi ve yonetim
bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak iiretilmesini saglamak amaciyla kapsamli bir yonetim
anlayisiyla faaliyetlerini yiriitmektedir. Yiiksekokul odeneklerinin kullanimi, ¢agdas mali
yonetim anlayisi ile mali saydamlik, verimli ve hesap verilebilirlik ilkeleri ile mali kontrol

islemleri titizlikle yerine getirilmektedir.

I¢ kontrol islemleri 31/12/2005 tarih ve 26040 sayili 3 nolu miikerrer Resmi Gazete’de
yaymnlanarak vyiiriirlige giren “I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar”

cergevesinde Harcama Yetkilisi ve Gergeklestirme Gorevlisi tarafindan yiiriitiilmektedir.



II. AMAC ve HEDEFLER

A-Birimin Amag ve Hedefleri

Birim Amac ve Hedefler

Hedef 2.1. Universitemizin dgrenci say1sim niteliksel ve
niceliksel olarak artirmak

Hedef 2.2. Uluslararasi degisim programlarina
Ogrencilerin ve personelin katilimini saglamak

Ogrenci ve personele yonelik yabanci dil kurslar1 diizenlemek

Hedef 2.3. Cift ana dal egitimi imkanlarini artirmak

Hedef 2.4. Egitim ve 6gretimi destekleyecek teknolojik
alt yapinin olusturularak uzaktan egitim (e-6grenme)
stirecinin siirekliligini saglamak

Hedef 4.1. Ogrenci ve calisanlarin iiniversiteden
duydugu memnuniyet diizeylerini bir dnceki yila gore
artirmak

Calisanlara yonelik memnuniyet diizeylerini 6lgmek amaciyla
anketler yapmak ve diizeltici faaliyetlerde bulunmak

Hedef 4.2. Akredite program sayisini plan dénemi
i¢cinde artirmak

Hedef 4.3. D1g paydas katiliminin saglandigi egitim-
Ogretim ve arastirma siire¢ sayisini artirmak




B. Temel Politika ve Oncelikler

Ulkemizin yabanci dilde temel bilgi yeterliligine sahip ara ve ana insan giicii agiginin
kapanmasina katkida bulunmak temel politikamizdir. Bu amagla ¢agdas 6gretim ve egitim
faaliyetlerinin giincelligini saglamak i¢in gerekli adimlarin atilmasi oncelikli konular

arasindadir.

III. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A-Mali Bilgiler

1.Biitce Uygulama Sonuclar

2021 Yili Birim Bazda Odenek ve Harcama Tablosu

521.000,00 |265.968,19 |265.968,19  |0.00 51,50
55.000,00 44.780,67 |44.780,67 0,00 81,41
1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6.000,00 6.000,00 |0,00 0,00 0,00
1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00
1.000,00 1.000,00 | 0,00 0,00 0,00

2.Temel Mali Tablolara iliskin A¢iklamalar

Giderler
Personel Giderleri

2021 yili igerisinde toplam 265.968,19 TL o6denek yiliksekokulumuza tahsis edilmistir.
Odenegin tamam birimizde kadrolu olarak gorev yapan2 akademik personelin maas iicret

giderlerini karsilamak i¢in kullanilmistir.



B-Performans Bilgileri
1-Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

CDI

Uluslararasi endekslerde yer alan bilimsel yayin sayisi Say1
SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki dergilerde Savi 05
ogretim eleman basina diisen yayin sayisi y )

2. Performans Sonuc¢larinin Degerlendirmesi

Universitemiz 2022-2026 Dénemi Stratejik Plam1 2021 yilinda yiiriirliige girmistir.
Yiiksekokulumuz Stratejik Planda yer alan amag ve hedefler dogrultusunda olusturulan “Birim

Hedeflerinin” degerlendirmesini yapar.



Birim Performans Gostergeleri

NOT: Géstergeler Universitemiz Stratejik Planinda Yer alan
hedef kartlarinda mevcut birimler faaliyet alanlarina yonelik

gostergeleri bu kisimdan tespit ederek ekleme yapabilirler.

https://strateji.ozal.edu.tr/?p=9657



https://strateji.ozal.edu.tr/?p=9657

IV-KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITESININ DEGERLENDIRILMESI

A-Ustiinliikler
e @Geng, deneyimli ve alanlarinda gelismek iizere lisansiistii ve doktora egitimlerine
devam eden akademik personele sahip olmamiz.
e Yonetimin akademik birikimi, ilgisi ve yeniliklere agik olmasi.
e Diger ilgili birimlerle yapilan koordinasyon ve igbirligi.

e Ogrenci merkezli, firsat esitligi konusunda duyarli, farkliliklara saygili egitim anlayisi.

B-Zayifliklar

Yiiksekokulumuzun kendine ait binasinin olmamasi.

Akademik personel icin yeterli ofis olmamas.

C- Degerlendirme

Yiiksekokulumuz izleme ve degerlendirme siireci yiiksekokulumuzun planlama
calismalarinin amaca hizmet edip etmedigini belirlemek amaciyla katilimeilik anlayisini esas
alarak diizenli araliklarla yapilacaktir. 2021 yilinda yiiksekokulumuzun {stiin yonlerinin
siirekliliginin saglanmasi amaciyla akademik personelin lisansiistii ¢alismalar yapmasi
desteklenmistir. Ulkemizin yabanci dilde temel bilgi yeterliligine sahip ara ve ana insan giicii
aciginin kapanmasina katkida bulunmak amaciyla yiiksekokul akademik personelinin de
goriigleri dogrultusunda derslerde kullanilan materyallerinin daha giincel bir versiyonu
kullanilmaya baslanmistir. Bu baglamda ¢agdas 6gretim ve egitim faaliyetlerinin giincelligini

saglamak i¢in gerekli adimlar atilmistir.

V-ONERI VE TEDBIiRLER

e Fakiilteler igin zorunlu ve istege bagli Ingilizce hazirlik sinifinin en kisa siire icerisinde

acgilmasi.



IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ergevesinde;

Harcama birimimizce gerceklestirilen is ve iglemlerin idarenin amag¢ ve hedeflerine, iyi mali
yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gergeklestirildigini,
birimimize biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar dogrultusunda etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve makul giivenceyi
sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi
sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari ile denetim

raporlarina dayanmaktadir.
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

(Malatya-17.01.2022)

Imza
Emine KULUSAKLI
Dr. Ogr. Uyesi



